Wil jij meer groen?
Dit is wat wij doen:

Ben je op zoek naar een groene fulfilment
partij, of wil je gewoon eens weten wat wij nu
precies groen doen?

Bij Monta doen we veel voor het milieu, maar
daar blijft het niet bij! Bij Monta gaan we niet
voor groen, maar voor blauw. Monta-blauw.
We doen alles namelijk nét even anders.
Zaken als zonnepanelen en elektrische auto's
zijn vooral fiscaal gedreven. Natuurlijk hebben
we dat. Maar er is meer.

Picken & packen

e Alle orders worden papierloos gepickt
binnen onze warehouses.

 We maken gebruik van meerdere
automatische inpakmachines. Deze
toveren producten om in pakketjes op
maat. Hiermee is er geen opvulmateriaal
nodig. Zo passen er meer pakketjes in een
busje, waardoor deze minder vaak op en
neer hoeft te rijden voor hetzelfde aantal
pakketten.

e Wij kunnen recyclebaar
verpakkingsmateriaal voor
jouw pakketten regelen. Jij
bepaalt.

e Wij gebruiken enkel
recyclebaar opvulmateriaal
van papier of plastic.

e Webshops hebben bij ons
de optie om pakbonnen te
laten printen, maar we
doen dit voornamelijk
digitaal.

\ ) (
RAANANN ALK N AU NAA LY

AT \\\\\!\\‘« NS M

Groene Monta vervoerders budbee
Budbee is een innovatieve en milieubewuste
bezorgdienst die zich inzet om consumenten
een naadloze en gebruiksvriendelijke
leveringservaring te bieden. Budbee bezorgt
in NL 100% groen.

Cyclcon
Cycloon is de meest duurzame logistiek
dienstverlener van Nederland. Verreweg de
meeste post en pakketten bezorgt Cycloon op
de fiets. Van de postmedewerkers heeft 85%
een (voormalige) afstand tot de arbeidsmarkt.

Eco knop
e Wij kunnen vanuit ons IT-team regelen

dat dit in jouw webhops-systeem
zichtbaar wordt. Wanneer de consument
hierop klikt tijdens het bestel-proces, dan
wordt de bestelling niet per se de dag
daarna geleverd, maar in één van de
opvolgende dagen. De consument geeft
hiermee aan dat een iets latere levering
geen probleem is. Efficiént en duurzaam,
want pakketten kunnen zo meer worden
opgespaard tot een nieuwe verzending.
Minder vrachtwagens kunnen meer
pakketten meenemen.

Warehouses
e In Oosterhout hebben we een warehouse
welke volledig CO2 neutraal is (0.a. door
zonnepanelen, led-verlichting). Dit pand is
zelfs CO2-positief!
¢ Bij nieuwbouw wordt gebruik gemaakt
van milieuvriendelijke bouwmaterialen.
o Alle warehouses zijn voorzien van LED-
verlichting.
e We scheiden onze afvalstromen en
proberen ons afval zoveel mogelijk te
hergebruiken.
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Grote focus op MVO.

Bij Monta telt iedereen mee. En dus is er een
grote focus op Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen.

Monta heeft een permanente samenwerking
met een groot aantal sociale werkplaatsen.
Het streven van Monta is dat minimaal 10
procent van de 1000+ medewerkers die
worden aangenomen mensen zijn met
bijvoorbeeld een verstandelijke of lichamelijke
beperking. Er wordt ook wel naar gerefereerd
als mensen met een 'afstand tot de
arbeidsmarkt'. Al vinden we dat niet de juiste
woordkeuze. ledereen kan van toegevoegde
waarde zijn en heeft een uniek talent.

Wij vinden het onze taak om de mensen in
onze samenleving die wat minder kansen
hebben in de reguliere arbeidsmarkt een
mooie kans te bieden op een leuke baan.
Uiteraard wordt iedereen uit deze doelgroep
als volwaardig en gelijkwaardige Monta
medewerker behandelt. Aangezien niet alle
werkzaamheden geschikt zijn voor deze
medewerkers heeft Monta op verschillende
vestigingen aparte ruimtes en aangepaste
werkplaatsen gemaakt waar de
medewerkers (vaak onder professionele
begeleiding) kunnen werken.
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In het verleden zijn al meerdere nieuwe
collega’s door Monta aangenomen
vanuit deze verschillende
dagbestedingsgroepen. Het geeft de
medewerkers een gevoel van trots.

Lokaal

Ons algemene uitgangspunt is om zaken zo
decentraal mogelijk te organiseren. Dit houdt
in dat bij al onze vestigingen zo veel mogelijk
gebruik wordt gemaakt van lokale
leveranciers. Naast het feit dat dit natuurlijk
heel veel onnodige reistijden en
transporttijden oplevert, geeft dit ook een
binding aan de lokale middenstand in de
plaatsen waar we met een vestiging van
Monta zijn gevestigd. Daarnaast sponsoren
we graag lokale initiatieven waarbij één of
meerdere collega’s bij betrokken zijn. Deze
initiatieven variéren van een sportclub tot een
ouderenreis en van een fanfare tot een
Oranjevereniging. Tenslotte worden alle
Monta medewerkers een halve dag per jaar
ingezet voor vrijwilligerswerk (onder werktijd)
voor een lokaal goede doelen initiatief. Op
deze manier helpen we de samenleving en
creéren we bij onze collega’s een vorm van
bewustzijn dat meedoen in een samenleving
belangrijk is.

Op zoek naar een
groene fulfilment
partner?

Neem contact op:
085-0208690

infoemonta.nl
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